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In deze context is data onmisbaar. Niet als doel op zich, maar als fundament voor betere beslissin-
gen, scherpere sturing en aantoonbare resultaten. Toch zien we in de praktijk dat datagedreven
werken vaak blijft hangen in goede intenties.

Veel organisaties herkennen dit:

« Datais versnipperd over afdelingen en systemen

» Rapportages verschillen per team, leverancier of moment

« Eigenaarschap over data, definities en kwaliteit is onduidelijk

» Besluiten worden nog regelmatig genomen op basis van gevoel of losse Excel-overzichten

De oorzaak ligt zelden in alleen de technologie. Wat ontbreekt is samenhang: een duidelijke data-
strategie, een toekomst vaste architectuur én een organisatie die meebeweegt. Echte daadkracht
ontstaat pas wanneer management en medewerkers data niet alleen begrijpen, maar ook actief
gebruiken in hun dagelijks werk.

Vier stappen naar een datagedreven organisatie

Om datagedreven werken echt van de grond te krijgen, focust Valid zich op meer dan alleen technologie.
Onze aanpak richt zich op de combinatie van strategie, structuur én gedrag oftewel de verandering.
Door het management actief te betrekken en de gehele organisatie mee te nemen in de verandering,
zorgen we dat datagedreven werken niet alleen een ambitie blijft. Maar echt wordt gerealiseerd.

Op basis van onze kennis en ervaring hebben we een compacte en bewezen aanpak ontwikkeld die in
slechts acht weken leidt tot een stevig fundament voor datagedreven werken. Binnen vier stappen
combineren we onze technische expertise met verandermanagement en organisatieontwikkeling.
Met deze aanpak realiseren we blijvende verandering passend bij jouw organisatie en ambities.
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~ Dit legt de basis voor eigenaarschap, bestuurbaarheid en organisatiebreed draagvlak. Het
management weet wie waarvoor verantwoordelijk is en hoe er effectief gestuurd kan worden.

> Zo voldoe je aan wet- en regelgeving én zet je de deur open naar toepassingen als Al en
advanced analytics.

> Veranker datagedreven werken in gedrag en besluitvorming. Het zorgt ervoor dat mede-
werkers begrijpen waarom het belangrijk is en hoe ze veranderingen blijvend verankeren.

> Hierdoor borg je de datakwaliteit en continuiteit en voorkom je terugval in oude patronen.

Van Data naar Daadkracht | 3




Wat levert de aanpak ‘van Data naar Daadkracht’ op?

» Snellere en betere beslissingen dankzij betrouwbare, actuele data.

» Meer efficiéntie door standaardisatie van rapportages, IT en minder maatwerk.

« Altijd in control met een architectuur die aansluit op wet- en regelgeving.

» Klaar voor de toekomst met een platform dat Al en slimme analyses mogelijk maakt.

o Sterker teamwork tussen business en IT dankzij gezamenlijk eigenaarschap en brede betrokkenheid.
« Dankzij verandermanagement wordt datagedreven werken gedragsverandering.
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